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姓名 任大伟
现聘专技职务

（资格）及时间
副教授 2018.01 现聘专技岗

位及时间
副教授三级，2018.01 最高学历

学位
研究生、
博士

是否
兼职

否 所符
基本
业务
条件

学校业务条件（包含最低业务条件）：符合学校"直聘制"基本条
件； 符合学校"直聘制"教授四级岗位业务条件（一）主持 B 级
以上科研项目 1 项

学院（系部）基本业务条件：符合教授四级岗位基本条件；符合教
学科研型教学相关条件：（1）（2）（3）；符合教学研究与科学研
究条件：（1）

出生
日期

1979-07-02 各年度考核结果 各年度考核合格
近 5 年师德
考核结果

各年度考核合格
最近一个聘
期考核结果

合格
来校
时间

2004-07-
01

有关经历

1.社会实践及挂职锻炼经历（需经组织人事部门认定）: 2024.03至今，担任西北研究院副院长
2.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：2019.09-2023.06，担任工业工程2019级 2班班主任
3.学术交流经历（需经人事部门认定）：2018.07-2019.07，美国西新英格兰大学访学

个人述职（800 字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

本人长期从事本科及研究生的教育教学、人才培养和科学研究等工作，从学生辅导员做起，先后担任系部职务 12 年，助力学院与专业发展。自

2024 年 3 月至今担任西北研究院副院长职务，全力投入西北研究院的初期建设与运营管理工作。

一、师德师风方面

    本人始终积极学习政治理论知识，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，全面坚持从思想上和行动上，与党中央保

持一致，学校教师职业道德规范》和《新时代高校教师职业行为十项准则》，师德合格。

二、课程思政方面

    本人坚持把立德树人贯穿教育教学全过程，注重专业课课程思政，引导学生树立正确世界观、人生观、价值观。先后主讲《人因工程》《精益

生产》《会计学与财务管理》《人因工程实验设计》等课程，其中《人因工程实验设计》课程被列入研究生思政课程建设项目。

三、工作业绩

    教学方面，本人年均承担充实教学任务，课程教学效果良好，主讲的《人因工程》课程两次被评为校级“精彩课堂”，并获批山东省一流课程

项目。科研方面，承担和参与课题 30 余项，发表学术及教学论文 20 余篇，出版专著 1 部，授权国际国内专利 8 项，获中国煤炭工业科学技术

奖、省级优秀学位论文奖等奖励 10 余项。

四、参加人才团队、科研团队

    本人注重团队协作与学术交流，曾赴美国西新英格兰大学访学，积极带领学生参加学术会议。主持宁夏王洼煤业王洼矿区软弱围岩矿压灾害控

制技术研究（合同经费 916.9万元），并作为成员积极促成和参与王洼矿区软弱围岩矿压灾害控制技术开发验证项目（合同经费 6658.7万元），

实现学校横向项目合同经费重大突破。

五、承担学科专业建设

    本人自 2010 年起，先后担任工业工程系副主任、党支部书记等职务，分管系级研究生及实验室工作，积极参与工业工程专业学科与专业建

设，参与一流课程、在线课程及专业实践教学体系构建，获全国煤炭工业教学成果奖、山东科技大学研究生教育教学成果奖等奖项，助力工业工

程专业获批国家一流本科专业，为专业内涵建设与人才培养质量提升发挥了积极作用。

学科评议组评议结果 近 2 年的
课堂教学
质量测评
成绩平均
分

2024年下半年 2025年上半年 2025年下半年 2026年上半年

参加人数 同意人数
94.07 无 98.81 无

现任教学科 工业工程 是否同时申请学术教授、副教授 学术教授

完成教学工作量情况（近 5年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2021 课堂工作量 本科生 85.4
2021 课堂工作量 硕士生 109.6
2021 其他工作量 本科生 148.8
2021 其他工作量 硕士生 52.8
2022 课堂工作量 本科生 31.2
2022 课堂工作量 硕士生 57.6
2022 其他工作量 本科生 162.3
2022 其他工作量 硕士生 66
2023 课堂工作量 本科生 121
2023 课堂工作量 硕士生 60.8
2023 其他工作量 本科生 108.7
2023 其他工作量 硕士生 121.4
2024 课堂工作量 本科生 31.2
2024 课堂工作量 硕士生 57.6
2024 其他工作量 本科生 84.9
2024 其他工作量 硕士生 163
2025 课堂工作量 本科生 41.4
2025 课堂工作量 硕士生 67.2
2025 其他工作量 本科生 47.4
2025 其他工作量 硕士生 181.7

2022 年以后
年均本科生课堂工作量： 56.2

年均教学工作量： 350.9

2021 年
年均本科生课堂工作量： 85.4

年均教学工作量： 396.6

近 2 年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：           



与现从事专业有关的业绩情况
教学科研项目（限填5项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定
等级

学校
位次

个人
位次

完成
情况

备注 时间 题目/名称 刊物/出版社
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2025.12.18-
2026.12.20

宁夏王洼煤业有限公司王洼矿区软弱围岩矿压灾害控制技术研究/500
万元 横向项目 B级 1/2 1 在研

满足学校直聘条
件，合同经费
916.9万元

2025.11.01
TCQI-YOLOv5: A Terminal Crimping Quality

Defect 
Detection Network

Sensors D级 独立 2
SCI，中科院三区，学
生第1作者，本人唯

一通讯

2025.08.24-
2026.08.23

马莲台煤矿围岩动力预防性控制方案技术咨询合同/32.9万元 横向项目 F级 独立 1 延期
合同经费47万

元 2023.09.01
Borehole Depth Recognition Based on

Improved YOLOX Detection Computer Journal E级 独立 1 SCI，中科院四区

2021.08.28-
2022.08.27

校级“群星计划”《人因工程》/1万元 课程类专项项目 F级 独立 1 完成 2019.03.01 煤矿井下作业疲劳影响因素及对策研究 煤矿安全 F级 独立 1 中文核心期刊

2022.05.19-
2024.12.31

布尔台煤矿42煤层综采工作面三维透视采场算法及仿真模拟应用研究
/136万元 横向项目 D级 独立 2 完成

合同经费136万
元

2022.08.01-
2023.12.31

鲁西矿业市场化精益化融合管理提升咨询项目/231.75万元 横向项目 C级 独立 4 完成
合同经费309万

元

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注 时间 名称
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2021-11-20
教学成果奖：全程覆盖、多级协同--矿业类研究生教育质量保障体系

建设 山东科技大学 E级 独立 7
校级研究生教学
成果奖特等奖 2024-02-18 山东省第三批一流课程：《人因工程》 B级 独立 1 线上线下混合课程

2021-11-20 教学成果奖：人因工程课程教学优化及人才培养实践 山东科技大学 G级 独立 1
校级研究生教学
成果二等奖 2025-06-01 山东省 2025年度高等学校教师教学创新大赛二等奖 C级 独立 3 山东省教育厅

2021-04-28 思政示范课程：《人因工程实验设计》 E级 独立 1 校级研究生课程思政示范课程

 


